una tessera sindacale

Egregio diretfore,

Sono seduto sul divano, preso da uno dei miel momenti di sconforto
per un momento della mia vita lavorativa davvero difficile che mai avrei
immaginato di dover affrontare dopo l'attenzione responsabile rivalta
al mondeo del lavoro.

Di fronte un album in cul ho tenuto negli anni tufte fe mie tessere di
adesione al mondo sindacale, momenii importanti che hanno caraife-
rizzato la mia giovinezza, nei primi anni di lavoro Ira le file della Cgil
poi nell ultima parte con la Ui,

Sul fronte df ogni tessera rleggo con atlenzione | propositi, gif slogan
che citavano il valore da perseguire il sindacafo dei cittadini”, “rispetto
del lavoro, forza del passe”, ‘il lavoro la nosira risorsa”, "mi fido di te',
“I lavoro il nostro future” e tante altre che hanno caratterizzato i miei
ultirni anni di lavaro. Frasi che per un rappresentante dei lavoralorni non
era solo un simbolo ma il filo conduttore che fi legava alle persone che
rappresentawvi,

Il mio altuale stafo di disoccupazione dopo anni di volontanato so-
ciale allinterno del sindacato come Rsu e membro di segreteria e ini-
ziato in Saint Gobain con fa messa in mobilita obbligatoria
(licenziamenta) dopo una vertenza portata avanti lasciando a casa
persone con anzianita anagrafica senza forme di formazione/riqualifi-
cazione o un confratio di solidangtd.

A cavallo o quegli anni il fronte della tessera sindacale di adesione
enunciava un forte senso di appartenenza con un “mi fido di le” e un
altrettanto “dalla parte giusfa”.

Qualcuno nei miei confronti & non solo non ha raccolto in pieno quel
messaggio lacerando una fiducia piena di silenzi che ha caralferizzato
I'intero tiennio df mobilita ma sopratiutte lasciando sole persone e fa-
miglie senza un minimo di solidarieta che dovrebbe essere uno dei
valori fondanti del movimento sindacale. La collaborazione personale
volantana per anni all interno defle categorie & nelle sedi termitoriali non
ha smosso alcuna coscienza.

Con la tessera di quest'anna (2014) dopo 38 anni di lavoro e di fes-
seramento al mondo sindacale non avro pit categoria per if ricevi-
mento in quanto senza impiego e senza alcuna forma o
ammortizzatore.

Mi chiedo in futuro quale altra persona potra condividere un simile
impegno sui luoghi di lavoro sapendo di dover poi pagare e far pagare
allintera famiglia un prezzo cosi alto a valori come impegno, lealtd,
onestd e buona fede sempre ricercali durante | mandali ma oggi non
pit esempi per questa Societa.

@ Il profondo valore di
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